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Warszawa, dnia 21 wrzesnia 2016 r.

L.dz. F7.7. VIl 740/21/09/16

Pani Elzbieta Rafaiska
° - - % i
20V6 -09 3 i MINISTER RODZINY. PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Forum Zwigzkéw Zawodowych z wielkim entuzjazmem przyjeto wiadomos¢
0 planowanych przez Rzad RP zmianach w zakresie tzw. definicji pracownika.
Umozliwienie zrzeszania sie i zaktadania organizacji zwigzkowych wyczerpuje nic tylko
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, rekomendacje Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ale wyzwan, ktore stawia przed nami obecny system spoteczno - gospodarczy. Ten po
wprowadzeniu Pakietu Anlykiyzysowcgo w 200H roku wymusit silne uelastycznienie
rynku pracy, a co za tym idzie pozbawit setki tysiecy pracownikéw mozliwosci
prowadzenia dialogu. Nowe pokolenie pracownikéw rozpoczeto pierwszg prace bedac
z go6ry skazanym na wykluczenie i przedmiotowe traktowanie. Warto réwniez zwTOcié
uwage na fakt. iz tzw. Pakiet Antykryzysowy miat by¢ realizowany jedynie w okresie

dwuletnim. Trwa on do dzi$, a jego skutki sg trudne do odwrdécenia.

Nastepstwem polityki koalicji PO - PSL ukazato sie zburzenie zaufania do organizacji
zwigzkowych, co zresztg potwierdza historia zwigzana z rozpadem Komisji Tréjstronnej
1 niecheciag 6wczesnej klasy politycznej do prowadzenia dialogu ze strona spoteczng.
Poziom uzwigzkowiema i zainteresowania wstepowaniem do zwigzkéw zawodowym
ulegt radykalnemu spadkowi. W ogéle mamy do czynienia z pewnego rodzaju kryzysem
rozwoju zwigzkéw zawodowych, potwierdzaja to wskazniki uzwigzkowienia
w wiekszos$ci krajow Europy Zachodniej. Stad tez poszerzenie tzw. prawa koalicji
uznajemy za pozytywne i dotozymy wszelkich staran, aby przekonac¢ do skorzystania
z wyzej wymienionego. Dzieki temu polski pracownik stanie sie bardziej szanowany,
ajego pracaw wiekszym stopniu uzyska status inwestycji, a mniej zbednego kosztu.

Natomiast nie ma ziudzen, ze kampania na rzecz zaktadania i zrzeszania sie
w organizacjach os6b pracujacych w oparciu o tzw. umowy cywilnoprawne to proces,
ktéry bedzie trwac¢ nie miesigc, nie kwartat, a by¢ moze nawet kilka lat. Stad tez
propozycja podniesienia progu reprezentatywnos$ci jest dla Naszej Centrali nie do
przyjecia. Odrzucamy ja w catej rozciggtosci. Uwazamy, ze nielogicznym jest
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postepowanie wbrew obowigzujgcym trendom. Nie ma réwniez watpliwos$ci co do tego,
ze propozycja podniesienia progu reprezentatywnosci faworyzuje NSZZ ,Solidarnosc¢”,
ktéra jest organizacja jednolitg w odréznieniu do Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych czy Forum Zwigzkéw Zawodowych. Wykonanie tego ruchu
bedzie sie wigza¢ z negatywnymi skutkami - popsuciem relacji pomiedzy
poszczegl6lnymi centralami, ale réwniez z ogromnie szkodliwymi skutkami

politycznymi.

Prosze pamieta¢, ze Forum Zwigzkéw Zawodowych jest centralg, ktéra z wielkim
entuzjazmem przyjeta propozycje obnizenia wieku emerytalnego, podniesienia stawki
godzinowej dla oséb pracujgcych w oparciu o umowy cywilnoprawne i wiele innych
propozycji strony rzadowej. Ponadto, do naszej konfederacji nalezy najwiecej
organizacji zrzeszajacych zawody medyczne, w tym najwiekszy z nich, tj. Ogolnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych. Nie mozna rowniez zapomnie¢ o Federacji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP, Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych
KADRA, czy najsilniejszej sposr6d wszystkich trzech central reprezentacji zwigzkow
zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb mundurowych < mowa tu NSzZZ
Funkcjonariuszy Strazy Granicznej. NSzz Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa, NSZZ Pracowmikow Pozarnictwa, czy NSZZ Pracownikow Policji
i ZZPMSWIiAP. JesteSmy silnym partnerem 1dotozymy wszelkich staran, aby propozycja
podwyzszenia progu reprezentatywnosci nie doszta do skutku. Ze zwigzkowego punktu
widzenia trudno jest zrozumie¢ brak checi poparcia naszego toku myslenia przez NSZZ
S* * Centrali, ktéra jak dotad byta jedna z najbardziej zaangazowanych organizacji
dziatajacych na rzecz inicjatyw proobywatelskich, propracowniczych.
prodemokratycznych. Tymczasem préha sztucznej centralizacji sceny zwigzkow-egj,
w szczeg6lnosci na poziomie zaktaddéw pracy, jest dziataniem odbiegajgagcym od
dotychczasowych deklaracji - zaré6wno w/w centrali jak i strony rzgdowej.

Jestesmy dalecy od budowania i rozpowszechniania teorii spiskowych, jednakze mozna
odnies¢ wrazenie. na naszych oczach odbywra sie préba dokonania bardzo,
zaznaczmy, bardzo niebezpiecznego wybiegu polegajgcego na centralizacji sceny
zwigzkowej. Takie dziatania noszg znamiona silnego uderzenia w niezaleznos¢
i samorzadno$¢ zwigzk6éw zawodowych Rozumiemy, ze trudniej jest prowadzi¢ dialog
z jedna centrala niz z trzema, ale to samo mozna bedzie po6zniej powiedziec

o pluralizmie partii politycznych i organizacji pozarzgdowych.

Nasza propozycja jest nastepujaca - z wielkg checig i entuzjazmem powré6cimy do
dyskusji o podniesieniu progu reprezentatywnosci. W naszej ocenie nalezy to zrobi¢ po
uptywie dwoch lat od tzw. zmiany defimqgi pracownika. O podniesieniu progu nalezy
zaczg¢ dyskutowaé¢ na powaznie w momencie, gdy zohaczymy pierwsze oznaki wzrostu
uzwigzkowienia. Na ten moment nie ma zadnych powodow’', aby dokonywac¢ tego typu

zmian, chyba zc méwimy o intencjach politycznych i antydemokratycznych.
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jednoczesnie nalezy podkresli¢c, ze wyzej przedstawione stanowisko stanowi

Forum Zwigzkéw Zawodowych do projektu
nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych autorstwa Ministerstwa Rodziny, Pracy

Polityki Spotecznej PostanowiliSmy uwypuklit kwestie dotyczgce pomystu podniesienia
progu reprezentatywnosci, co nie oznacza,

rozwiniecie opinii (w zalaczeniu)

ze nie mamy zastrzezeh co do innych
elementéw projektu, ktérymi podzieliliSmy sie w zatgczonej do pisma opinii.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
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